Emas | PROYECTO - TABLA DE REMUNERACIONES MONETARIAS Y NO MONETARIAS PARA EL EJERCICIO 2020
NUEVO LEON . V4
REMUNERACION MONETARIA REMUNERACION NO MONETARIA
NIVEL DE PROYECTO - PUNTO DE
PUESTO MiNIMO MAXIMO APOYO A LA APOYO POR | APOYOPOR | BONO DEL AHORRO SEGURO DE
IACION PLAZAS 2020 CONTROL PRIMA FONDO BONO SERVICIO
VAL URCRERORAL m:‘ ECONOMIA | vt | GASTOS | ADQUISICION DE| COMPRADE |  SERVIDOR DEV. AGUI. paRAgL | RS MDICAS DESPENSA | SEGURODEVIDA |  GASTOS GASOLINA
FAMILIAR FUNERALES |  VIVIENDA TERRENO PUBLICO RETIRO MEDICOS
6 AUXILIAR, SECRETARIA DE AREA Y VIGILANTE 19 s 1049237 | § 1254417 | S 14,436 24 - v - v v - -
7 ASISTENTE, AUXILIAR Y RECEPCIONISTA " 1217558 | S 1455910 | S 16,746 03 - - v - - v -
8 SECRETARIA DE DIRECCION / UNIDAD 10 1412908 S 1689347 | S 19,424 42 - v - - v - -
9 AUXILIAR 3 s 16,37745 | § 1959642 | § 2253282 v v v v v v v ;
10 ANALISTA ASISTENTE, DISENADOR / DISENADORA Y SECRETARIA 23 s 1900668 | S 272938 | S 26,132 66 v v v - - v v
” ANALISTA, CORRECTOR / CORRECTORA, DISENADOR / DISENADORA B = B . S = B N = T T ]
1 ¥ TECNICO 1 TECNICA 1 43 s 2223794 | S 2658724 ( S 30,580 25 | - | B
2 ANALISTA Y SUPERVISOR / SUPERVISORA 2 s 2594837|S 3104712 S 3570358 . | = B B . v T .
13 JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO 2 s 3043281 | § 3639159 | S 41,858 93 - - v v v v J v v
ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA, ANALISTA Y JEFE / JEFA DE N . B B . . B . R S
14 S EPARTAMCHTO 5 S 3560528 (S  4258382|S 4897262
ANALISTA, COORDINADOR / COORDINADORA. ENLACE Y JEFE / JEFA “ @ 5 - " “ v N |
15 el 2 S 4166236 (S 4082037 | S 5730263 o
16 ENLACE, JEFE / JEFA DE UNIDAD Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO 5 s 5375184 | 6428117 | S 7392580 - v - - v v . -
17 JEFE / JEFA DE UNIDAD 2 s 6609952 | § 7906142 | 90,917 56 - - v v v v v v
18 JEFE / JEFA DE UNIDAD % s 8130979 | § 9724494 | S 11182860 - v v - v v v -
b — - I S =
CONSEJERA / CONSEJERO ELECTORAL 7 | . . . . v B | - . v . " v B B « v
19 — — s 9675348 | § 11572332 § 13307137 + . —
DIRECTOR / DIRECTORA, TITULAR DE OIC 6 | - - - - - - . -
= = - . ! — . I . =
bl SECRETARIA / SECRETARIO EJECUTIVO 1 S 13243248 | § 15839313 | § 18215456 1 - l k4 - v v v - v v
TOTAL DE PLAZAS 183

- En cumplimiento a lo establecido por el articulo 127 Constitucional y al 22 y 33 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn, se establecio la presente tabla de remuneraciones, misma que es actualizada anualmente de acuerdo al porcentaje de Inflacion autorizado para tal efecto.

- En la siguiente liga

- La prestacion de pdliza de Gastos Médicos Mayores aplica para empleados de primer nivel, entendiéndose como tales: los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Administrador de calidad y Enlace de la Secretaria Ejecutiva, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 26 inciso d)

\

Dr. Marid Albe

Conseje) residgnte

akga Castillo

| Reglamento Interno de Trabajo.

-

'/

Pé Dr. Rubén Dominguez Mena
(\ Director de Administracion
V)

http:/lIwww.ceenl.mx/legislacion/documentos/reglamentos/Reglamento-de-Trabajo-2015.pdf en los capitulo X y XI se detallan las prestaciones en efectivo y en especie para el personal base del Organismo.
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